
昆明学院2023年更名大学项目
项目名称

更名大学专项经费

立项依据

根据《昆明市国民经济和社会发展第十四个五年规划和二O三五年远景目标纲要》提出：“推进高等教育提质发展。持续改善市属高校办学条件，加快昆明学院更名为大学步伐，加强高层次人才队伍建设，扩大优质高等教育资源。”

项目实施单位

单位名称：昆明学院

组织机构代码：125301006787089504

地址：昆明市经开区浦新路2号

联系电话：65098096

法人代表：丁文丽

经费来源：市本级一般公共财政预算

单位概况：

基本职能及主要工作

（一）部门主要职责

昆明学院是国家教育部2004年5月批准建立的全日制普通高等学校，在原昆明师范高等专科学校和原昆明大学合并的基础上整合昆明市优质教育资源组建而成，是目前云南省学科门类最齐全的本科学校，学校的主要职责是：1.贯彻党的教育方针，实施综合大学学历教育，培养高素质应用型人才。2.整合科技资源，加强科研平台建设，开展基础应用科学技术研究。3.加强校政、校企、校校合作，立足昆明、服务云南，做好社会服务工作。4.加强国际交流合作，积极推进与南亚、东南亚、欧美的项目合作。5.培育大学文化，弘扬优秀传统文化，做好文化传承工作。6.完成省、市政府交办的工作。

（二）机构设置情况

我部门共设置70个内设机构，包括：办公室、纪检处、党委组织部、党委宣传部、党委统战部、教师工作部、学生工作部、工会、团委、研究生工作部、老干工作部、妇联、职能部门党委、人事处、教务处、研究生处、财务处、审计处、科技处、学生处、招生就业处、资产与实验室管理处、保卫处、基建处、国际交流合作处、发展规划处、离退休工作处、经济管理学院、教师教育学院、学前与特殊教育学院、体育学院、人文学院、外国语学院、音乐舞蹈学院、美术与艺术设计学院、信息工程学院、机电工程学院、建筑工程学院、农学与生命科学学院、医学院、旅游学院、数学学院、物理科学与技术学院、化学化工学院、马克思主义学院、国际学院、继续教育学院、课程中心、信息中心、图书馆、学报编辑部、实训基地管理委员会、档案馆、心理健康教育与咨询中心、昆明科学发展研究院、昆明滇池（湖泊）污染防治合作研究中心、滇池（湖泊）流域生态文化研究基地、云南省都市特色农业工程技术研究中心、云南省塑料薄膜制品工程技术研究中心、云南省骨与关节疾病基础研究重点实验室、近代云南社会变迁与生态环境创新团队、云南省高校有机光电子材料与器件重点实验室、昆明市河湖生态健康评估与修复院士工作站、后勤集团、校医院、昆师路校区管理委员会、扶贫工作办公室、老校区处置和搬迁善后工作办公室、附属学校筹建办公室、资产经营管理有限责任公司。

我部门无所属单位。

（三）重点工作概述

1.持续坚持党对学校工作的全面领导，筑牢全面推动高质量发展根本保障。一是持续抓实党的创新理论武装，深化理想信念教育。二是持续深入推进全面从严治党向纵深发展。三是不断提升党的建设工作质量。四是牢牢掌握意识形态工作领导权和主动权。五是全面贯彻新时代党的组织路线，努力锻造高素质专业化干部人才队伍。六是坚持党管人才原则，全面提升人才工作水平。

2.全面落实立德树人根本任务，夯实全面推动高质量发展根本要求。一是充分发挥思政课和课程思政作为落实立德树人根本任务关键课程的作用，协调推进思想政治工作体系建设。二是聚焦文化育人，持续打造高品位大学文化建设。三是加强和改进大学生思想政治教育工作。四是继续加强和优化思政教师和辅导员队伍。五是统筹抓好常态化疫情防控和学校中心工作。

3.深化产教融合，持续推进特色鲜明高水平应用型大学建设。一是认真研究制定学校推进产教融合的实施意见和工作方案。二是推进聂耳音乐学院、自贸学院等已有特色办学领域建设。三是继续建设一批校企合作、产城融合项目，深化产教融合，在推进特色鲜明的综合性应用型高水平大学建设上，进一步彰显特色，并取得显著育人实效。

4.持续建设高水平师资队伍。一是继续推进师德师风建设。二是持续加大高层次人才引进和培养力度。三是根据学校应用型办学定位和人才培养目标，制定《昆明学院双师双能型教师认定管理暂行办法》，努力打造一支具有良好的师德修养和育人能力、现代教育理念、深厚的专业理论、扎实的专业实践能力、适应应用型人才培养需要的“双师双能型”教师队伍。

5.进一步提升教学水平。一是调整本科专业规模与结构。二是以一流专业、一流课程建设及专业认证为抓手，推动专业建设高质量发展。三是稳步推进师范类专业认证工作。四是做好“双万计划”一流专业和一流课程申报建设工作。五是持续加大教育成果奖培育力度。

6.落实学科建设工作要求。做好3个硕士学位点专项评估准备工作，确保顺利通过专项合格评估；加强现有11个硕士点建设，有序提升硕士研究生培养质量；加强对10个省级立项硕士学位授权点的培育力度，为实现“十四五”末再新增2-4个硕士点打下基础；实施“新增博士授予单位及物理学一级学科博士学位授权点三年建设工作方案”，为正式申报博士学位授权点、硕士学位授权点做好准备工作。

7.提升科研工作水平。聚焦高层次科研项目，重点突破国家自科基金、国家社科基金项目立项，采取针对性措施，提高申报项目立项率。持续加大国家科技三大奖培育力度，健全完善高层次科技奖培育机制，为学校更名大学达到关键科研指标做出实质努力。做好省哲学社会科学奖的培育申报准备，确保达到一定的申报和获奖数量。主动融入区域、行业技术创新链，聚焦“卡脖子”技术难题，推动科技创新，鼓励通过科技成果转化，服务云南省、昆明市地方社会经济发展，在科技服务地方上有新作为。加强校政企联动，在共建高水平实验室、共建高端智库上取得新突破。

8.加强内部治理体系建设。修订学校章程，以章程为准则,全面梳理学校的各项规章制度及管理文件,完善以章程为核心的层次清晰、内容规范的规章制度体系，将完善规章制度体系作为推进依法治校的重要举措。进一步健全工作机制，优化工作流程，提高工作效率，完善科研项目与经费管理办法，完善财务管理效能，改进科研项目与经费使用流程管理水平。深化落实新时代教育评价改革方案，年终考核要体现教师评价、学生评价、学院和机关教辅单位工作评价的要求，形成符合新时代特征的现代教育评价制度。

预算单位基本情况

我部门编制2023年部门预算单位共1个。其中：财政全额供给单位1个；差额供给单位0个；定额补助单位0个；自收自支单位0个。财政全额供给单位中行政单位0个；参公单位0个；事业单位1个。截止2022年12月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制2057人，其中：行政编制0人，事业编制2057人。在职实有1523人，其中：财政全额保障1523人，财政差额补助0人，财政专户资金、单位资金保障0人。

离退休人员 1185人，其中：离休11人，退休1174人。

车辆编制33辆，实有车辆33辆。

项目基本概况

进一步稳定学校办学规模，优化层次结构，提升整体办学质量，完善学科体系建设，增强科研实力和服务地方能力，改善师资队伍结构，凸显应用型办学特色，全面加强党的建设，不断改善办学条件，为学校人才培养、科学研究、社会服务、文化传承与创新、国际交流与合作提供有力支持，为学校高质量发展提供全面保障。

项目实施内容

项目实施围绕三个方面内容进行实施：1.专业建设，对国家级、省级一流本科专业及课程进行建设；2.科研投入，对2023年度联合专项资金、科研团队建设专项资金、科研平台建设资金进行投入建设；3.学科建设，对省级重点学科和硕士学位授权点、博士学位孵化点投入建设。
资金安排情况

1.专业建设投入：400万元；

2.科研投入：1000万元；

3.学科建设投入：200万元。

项目实施计划

1.2023年1月—3月，专业建设、科研投入、学科建设方案进一步细化明确，通过项目评审；

2.2023年4月—11月，项目实施；

3.2023年12月，项目检查、总结，开展绩效评价。

项目实施成效

加大本科专业和特色专业建设力度，推进课程体系改革，积极鼓励创新创业，大幅提高学生实践动手能力，学校转型发展改革初见成效，本科教学质量和育人水平达到一个新的层次，毕业生就业、创业能力提高。加强和培育学校基础研究和应用基础研究，完成学校既定联合专项、校控科研项目、科研团队建设、平台建设等科研项目年度工作目标及相关工作任务，进一步提升科研实力，提高科技成果转化效率，提升服务地方经济能力。进一步改善办学条件，为硕士研究生提供较好的学习条件，加强硕士研究生教育培养师资队伍建设，不断提高教学能力和学术研究能力、学术指导水平，增强学校社会服务功能，提升办学层次，扩大社会影响力。
项目绩效目标表

1.建设国家一流本科专业建设点1个；

2.建设省级一流本科专业建设点10个；

3.获批省级一流本科课程5个；

4.发表科研论文60项；

5.申请专利、软著10项；

6.建设硕士学位授权点11个。

项目绩效目标表详见附件市本级项目支出绩效目标表（本次下达）。


   昆明学院

                          2023年2月27日

